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La Confederación Ge- 
neral de Empleados de Co- 
mercio ha denunciado en 
término la finalización de 
nuestro Convenio. Ya se 
ha redactado el Antepro- 
yecto recogiendo las aspi- 
raciones de las distinias 
filiales. 

La renovación de un 

n iœ colectivo de tra- 

jo no puede pasar des- 
apercibida para tos afiliar 
dor de nuestra organiza- 
ción. El Convenio no pue- 
de ser diseutido por una 
Paritaria sin el respaldo 
del gremio. Convirtamos 
tada lugar de trabajo en 
una brinchera para la de- 
fensa del convenio; diseu- 
támoslo en voz alta en to- 
dos los sitios de labor; que 
cada empresario reciba su 
cuota de presión por parte 
de sus propios empleados. 

Convirtámosnos en por- 
tavoces del convenio y ha- 
gámoslo saber a los em- 
presarios. Que si éstos no 
tienen la comprensión que 
deseamos, no deberán 
contar jamás con nuestra 
colaboración, y que traba- 
estrictamente por 

que represente nuestro 


BL Convento es la pie- 
¿dra angular de una Or- 
ganización obrera; no lo 


dejemos exclusivamente 
en manos de una Comisión 
Paritaria; 
las nuestras, Hagamos que 
la discusión del 
convulsione a 


tomémoslo en 


mismo 
todas las 
casas de comercio; pongá- 
moslo en 5 
para que no hay 
do de comercio que no 


primera plana 
ı emplea” 


sepa qué se está discutien- 
do y para que todos vom” 
prendan cuánta es la obli 
gación de participar en él 
etivamente a fin de que 
el convenio tenga la rel= 
vancia económica y social 


que todos deseamos 


Hemos intentado destruir 
la estructura de todos los 
Convenios que venimos dis- 
cutiendo hasta la fecha. Fate 
estará basado en una escala 
para todos los empleados de 
comercio con suplementos 
funcionales que actósn sobre 
el sueldo básico según las ta- 
reas que ellos cumplan 


También insistiremos, en 
este Convenio, en una virja 
aspiración de las trabajado- 
res mercantiles de Capital 
Federat: la jornada de 40 ho- 
ras. 

En otro orden de cosas, se 
han estabecido suplementos 
de $ 500 por año de antigūe- 
dad y se insiste en el recla- 
mo de que las vacaciones 
sean concretadas en días la- 
borables, Además, a traves 
de toda la estructura del 


TEXTO DEL 
- PROYECTO DEL CONVENIO 


(páginas centrales) 


IVIENDAS: 


de Nuevas Unidades y Sorteo del Consorcio de Avellaneda 


y Artigas 


Convenio, hemos tratado de 
ir calificando a todos nues- 
tros compañeros, incluvendo 
en esto aquéllos con algunas 
wtiwidades jerárquica pue 
en la práctica no resultan 
tan jerárquicas como dicen 


us argos y que, en defini- 


tiva, resultan ser mpañe- 
ros nuestros 3eparados de la 
Organización ndical por 
disposiciones empresaria y 


no por disposiciones gremia- 
u 

El seyuro de vida pura el 
empleando de comerdlo debe 
tener una relevancia de ĉa- 
rater actua e icitò en 

b. frente a ¿ 00.000 
pez que hay en 4 
200.000 pesos que signifiva- 
rán algún grādo de seg ridad 
para la familia del compañe- 
ro desaparecida, 

Pero todo esto no habrá de 
lograrse simplemente porque 
el Consejo Directivo de una 
Confederación se haya con- 
vertido en una paritaria. To- 
do esto solamente puede re- 
sultar si detrás de esa pāri- 
taria hay un gremio decidido 
an murha 

La primera expresión 
de lucha de este gremio 
no habrá de ser la huelga, 
habrá de ser la discusión 
del Convenio colectivo de 
trabajo en cada lugar; en 
cada sitio donde haya un 
empleado de oom erc io 
junto a otro empleado, se 
debe estar hablando del 
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convenio. La päsonal de- 
be sa ber perfectamente 
que estəmos interesados 
en la discusión de este 
convenio: que no pase 
desapercibido para nadie 
que de lo que resulte de 
este convenio, habrá de 
resultar también nuestra 
colaboración en las tareas. 


El convenio no solamente 
podrá traducir su lucha 
en Algunas acciones de 
fuerza: si es necesario sal- 
dremos a la huelga o rea- 
lizaremos paros dentro de 
las empresas. El convenio 
debe discutirse de viva 
voz permanentemente du- 
rante todo el período de 
su estudio o debate, para 
que cada empresario seba 
que sólo recibirá como 
cuota de colaboración 
aquello que la Comisión 
Paritaria patronal deter- 
mine en la firma de un 
convenio. No deseamos 


A y? E la sE 
por ganm 


COMEPCIO 


Msg UN UCUETGO Sort pr 
cha, Debemos preparar 
nos para lograr nuestras 
reivindicaciones como re- 
sultado de nuestro propio 
esfuerzo. El Convenio de- 
be estar en la calle, debe 
estar en las empresas, de” 
be estar en la discusión 
permanente de cada uno 
de los compañeros de tra- 
bajo. El convenio colecti- 
vo es de todos y no de una 
Comisión Paritaria. La 
Federación Empleados de 
Comercio hará por su 
cuenta todo lo que le cor 
rresponde a una organi- 
zación Sindical hcaer; rea” 
lizará la propaganda y lan 
asambleas que sean nece” 


soldado en su 
combate para lograr que 
este convenio sea la es- 
tructura de un edificio en 
la que cada uno de n 
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FUE 3L 5 DE MARZO 
cuando se concretó la au- 
diencia de los representan- 
tes de las Organizaciones 
Independientes con el señor 
Presidente de la República, 
doctor Arturo U. Iia. Y fue 
en esa oportunidad cuando, 
aparte de conversarse exlen- 
samente sobre los problemas 
supuestos en la carestía de 
la vida, en la insuficiencia 
del salario mínimo, en la to- 
davía no alcanzada ocupa- 
ción plena y en otras cues- 
tiones que exigen rápida £0- 
lución,... se procedió a en- 
tregar —al Primer Mandata- 
rio argentino— un Memo- 
rial de siete páginas, en el 
que quedaron condensudas 
las reclamaciones premiules 
y sociales que pasamos a 
destacar. 


PARTICIPANTES EN 
LA AUDIENCIA 


Suficientemente divulgada, 
esta reunión del día 5 de 
marzo, por la prensa en 
general, no prete ndemos 
—epió— detallar su curso. 
Pero sí queremos señalar al- 
gunas cosas. Por un lado, 
quienes tomaron parte en 
ella —lo que pasamos a in- 
formar—; y por otro, como 
decíamos líneas arriba, qué 
puntos es abarca el 
Petítorio presentado, Cosa 
que ya ha sido menos diyul- 
gada por lo que lo publica- 
mos luego de este breve 
apartado. 

Al Presidente de la Nación 
acompañaron, durante su en- 
trevista, el Menistro de Tra- 
bajo y Seguridad Social, doc- 
tor Fernando Solá; el Minis- 
tro de Asistencia Social y 
Salud Pública, doctor Arturo 
Oñativia: el Subsecretario de 
Trabajo, doctor Germán Ló- 
pez; el Subsecretario de Eco- 
nomía, sñor Pedro Casado 
Bianco. y el Secretario Eje- 
cutivo del Consejo Nacional 
de Desarrollo, doctor Ber- 
nardo Grispun, 

Por los Gremios Indepen- 
dientes asistieron nuesiros 
compañeros Armando A. 
March y Tomás Uncal —de 
la Confederación General de 
Empleados de Comercio, 
y representantes de las si- 
guientes Organizaciones: Fe- 
deración Argentina de Tra- 

bojadores de Imprenta, FU- 
VA, Asociación Bancaria, 
Confederación de Trabajado- 
res Municipales, Sindicato 


de Trabajadores de Casas y 
Edificios de Renta, Sind ca- 
to Obrero de la Industria de 
la Media, Sindicato Em- 
pleados de la Industria del 
Vidrio, Sindicato de Emplea- 
dos de la Industra Textil y 
Afines, Sindicato de Talle- 
ristas a Domicño, Silndicato 
de Conductores de Taxis. Fe- 
deración de Obreros Fidee- 
ros, SOEME, etc. 


FRENTE A LA 
CARESTIA CRECIENTE 


Entre los varios [puntos 


que encara el Memo! al a 
que venimos aludiendo, uno 
asume especial importancia 
por su cruda actualidad y 


porgue no se registran —en 
la mater'a de que se ocupa— 
cambios qv e puedan tran- 


quilizar: el de la CARESTIA 


DE LA VIDA. Al respecto, 
el Petitorio dice entre otras 
cosas: 

“No estamos ante alzas 


provocadas por la eleva ión 
de los costos, sino ante ma- 
niobras a las que 4 
so poner coto definitivamen- 
te” 
Para 
gue 


preci- 


agregar enseguida, 
la Ley de Abastecimien- 
to, de aplicarse en su integri- 
dad, puede ser el instrumen- 
to idóneo para limitar los 
precios a4,sus justos niv eles, 
por lo que se reclama su in- 
mediata y total aplicación.” 


HAY DESOCUPACION 


Otro tema que lógicamente 
tiene que preocupar y €s 
considerado en el Memorial, 
es el de la Desocupación. 
Aunque ésta pueda ser hoy 
menor que hace doce, veinte 
o treinta meses, lo cierto es 
que no se ha z uperado sino 
parcialmente. Por ello se des- 
laca que “se requieren 
también soluciones de fondo” 
que sólo podrán hallarse ... 


“oon estímulos a las 
actividades productivas, me- 
diente una política cred ti- 
cia e impidiendo la introduc- 
ción al país de todos aquellos 
artículos que pueda produ- 
cir el trabajo argentino”. 
Lo cuestión ocupacional 
podría superarse, gs misMo, 
con la concreción de un gran 
plan de obras públicas —no- 
cional, provincial, muni i- 
pal— que no sólo re elamaría 
brazos, sino, además estimu- 


En Ju entravista realizada con el Pre” 


sidente de la Nación, de la que 
inmediatas, tam” 


bién se conversó extensamente sobre 


Actualización 
11729 que tanto nos interesa a los tra” 


ocupamos en columnas 


laria otras fuentes de pro- 
dueción y favorecería el de. 
sarrollo ecomémico del pois. 


LAS ANGUSTIAS DE 
LOS JUBILADOS 


Lamentablemente ha te 
nido que insistiree en mate- 
ría de jubilaciones y pensio- 
nes, Porque los problemas 
de nuestros compañeros en 
la pasividad no han cesado, 
y algunos pasos dados para 
amenguarlos están lejos de 
evidenciar una decidida at- 
titud para acabar con las an- 
gustias de cuanlos, Juego de 
muchos años de trabajo, Me- 
gan a la hora del prometido 
"descanso merecido y remu- 
nerado". 3 

Ocupándose de esta reali- 
dad, se indica que la situa- 
ción de los jubilados y pen- 
sionados... 

m continúa siendo un 
drama para el país..., a raiz 
de la desacertada política del 
ingeniero Alsogaray y Jos 
doctores Puente y Pinedo. El 
sistema previsional argenti- 
no —se agrega—, que 
funcionarios pretendieron 
quebrar, se está rehacie ndo, 
pero muy lentamente”. 

Finalmente, se aclara que 
deben elevarse los Indices 


esos 
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Nuevas de 


IADESYC 


Como Organización . Miembro 
del Instituto Argentino de Edu- 
cación Sindical y Cooperativa 1106 
piace divulgar estas informacio- 
nes de IADESYC: 
© Desde el comienzo de Abril el 

Instituto funcionará en el lo. 
cal ġe Bolivar 547, 4* piso. B, en 
un ambiente más amplio que el 
anterior y en una ubicación, 00- 
mo puede notarse, muy accesible, 
© Para mediados del mismo mes 

se iniciarán las actividades lec- 
tivas “directas” de este afio, con 
un Curso sobre Relaciones Públi. 
cas y Prensa Sindical De inme 
diato, dará comienzo el Sexto 
Curso Sindical Básico, del Insti- 
tulo. 
O Se procede, en estos dias al 

despacho del Cuaderno Sindi- 
cal N* 5 de IADESYC, reterido 
a un tems de Historia Social.Sin- 
dical y ya se ha iniciado la im: 
presión del N* 6 sobre Organiza- 
ción Sindical. 


actuales de jubilaciones y 
pensiones, que ya resultan 
insuficientes, afradiéndose 
que —a la vez— se hace ne- 
cesario... 

“fortalecer los ingre- 
sos de las Cajas mediante un 
riguroso contralor de los 
aportes empresarios y esta- 
tales, para impedir evasio- 
nes”. 


ACCION PRO MAS 
VIVIENDAS 


Más de dos décadas cuen- 
ta el pavoros. problema de 
la escasez de viviendas dig- 
nas en la Argentina, Y los 
años han transcurrido y Si 
guen cumptiéndose sin que 
hasta ahora se registre una 
acción nacional amplia y só- 
lida en la materia. Más del 
80% de lo que se ha construi- 
do para alojamiento en el 
país últimamente —se desta. 
ca en el Petrtorio presenta- 
do— ha sido. “destinado 
a las clases pudientes”, 

Frente a la falta de vivien- 
das y a la construcción es- 
pontánea y no planificada, 
que se orienta O servir a los 
que más poseen, hace falta 
que oficialmente se realico,.. 

“una acción plonifica- 
da, coherente y de sent do 
sociol, que... cualquier in- 
flacionarias sí se aplica 
versión estatal en la materia 


de habitaciones, cuyos odqui- 
rentes puedan amort.zar con 
seguridad” 


ACTUALIZAR 
INDEMNIZACIONES 


En esta materia £e anota, 
asimismo, “la impostergable 
necesidad de actualizar 108 
montos de indemnizaciones 
por despidos y pol aciden= 
tes del trabajo”, En esto 
también se exhorta al Con- 
greso de la Nación a recoger 
el reclamo efectuado. 


INDICES SALARIALES 


Otro tema que preocupa 
en especial al Memorial pre- 
sentado es el de la actualiza- 
ción de los índices del Sala- 
rio Mínimo Vital y Móvil. 
A este respecto se señala que 
esa actualización ... 

“.. tendrá que hacerse 
periódicamente mientras 
subsista el acutal proceso in- 
flacionario”. 


Actualización de la Ley 11.729 


nos 


de la Ley 


esta materia. 
Y al informar de todo lo antedicho no 
menos 
una buena noticia para nosotros, los em” 
pleados de comercio, porque si bien ya 
la Ley 11.729 rige en sus uspectos esen” 
ciales para todos 
país, no olvi 


que agregar: ésta es 


los trabajadores del 


damos que fuimos sus pro” 
motores y que nos alcanza en 


conseguir, en esta opor” 
indemnizatorios 


Las Organizaciones Independientes Presentaron un Pe A 
al Presidente de la República: Reclamo de Soluciones Firmes 


Urgen Medidas Inmediatas y Concretas =—— 3 


A 


à 


MEDICAMENTOS 
Y PETROLEO 


Se culmina el Pet 
aludiendo al problema de 
medicamentos y solicitar 
“nuevos hechos” en pa 
petrolífera, 

En lo que hace a media 
mentos y acción hospital 
se dice, sintetizando, lo si 
guiente: 

Primero: que, aunque $e 
dispuso el congelamiento 
los precios de los m 
mentos, la reglamen 
relativa al contralor y 
ción de precios reales, no ig 
sido aún dictada, y F 

Segundo: que en lo 
talario hace falta aplicar! 
didas urgentes para 
rar el estado de precario 
cionamiento de los hosp 
les e 

En lo que hace a la 7 
ducción petrolera, señálal 
que... 


el petróleo argen 
es patrimonio de la 
y su extracción, refi 
to y comercialización, M 
polio de YPF...; si bien; 

contratos con compañías € 
tranjeras fueron anul ; 
el gobierno no ha prodi i 
nuevos hechos que se hu 
bieran traducido en la recu 
peración de las áreas en ; 


"a 


reclamos enunciados 
atendidos. Y habrá 
char, desde luego, 
gue no sean hechos 
lado ni resulten 


PIEL DALIA 


Importante 


La Caja Nacional de Pre 
visión para el Personal œ 
Comercio y Actividades 0% 
vileg comunica a sus Den 
ficiarios que hacen perci 
gus haberes por 
de apoderado, que en 
cesivo deberán remitir 
correo a División Cuen 
Cerrito $22, piso 5% 
Aires— dos “€ E 
Supervivencia por año, Wi 
tro de los siguientes Pe 
des: j 
19 de Febrero al 31 dë 
19 de Julio al 31 de O 
indicando con i 
exactitud: 
Apellido y Nombre, 
Número de Documento | 

Identidad y 


Una 
Aspiración 
ya 
Concretada 


a 


= momentos de 


6 indi calismo argentino: 
Maa Maico pera el Sin documentación correspondiente a la a 


rcio, compañero Armando March, firma la ñor G. Kraft entrega las llaves de dicho local. 


a y ol instante en que el se 


“Banco Sin 


EL EMPLEADO DE comem po 


sobre temas de trascendencia 
opina el comp. Armando È 
dical Mercantil: 


March 


Función Social en Banca” 


"Quiero referirme a la marcha del 
Banco Sindical Mercantil, institución 
que será el orguilo de todos los ern- 
pleados de comercio de la república, 
con cuyo aporte hemos podido echar 
las bases, que cimentarán una es” 
dx al 


L uciura sarvicio da | 
nomia de nuestra organ $ 


que ¿sia pueda dosi el ben i 
que derive del funcionamiento del 
mismo, en sólidas obras ialas. 


Hemos adquirido en propiedad al 
edificio ubicado en la calle Recon- 
quista 3191327. 

El dia 8 de febrero se realizó en el 
mismo la primera reunión de direc” 
torio del Banco y en una conferencia 
de prensa a través de la cual esta” 
rán informados de más detalles 
ompanñeros ən que alli 
empezaran de inr re 
formas que lo habilitarán para que 
antes de tres me podamos abrir 


al público las puertas de əste pri- 


nuestros 


147) 


IS 


mer banco sindical de Latinoamé- 


C.G.E.C. Frente a una 
Gran Urgencia Nacional 


la Capital y algunas filiales que 
ya se han lanzado en əl camino 
de dar satistacción a las aspiracio- 
nes de sus afiliados, como la filial 
Mendoza. 


rica, de este primer banco de era” 
pleados de comercio existente en el 
mundo. Si con satisfacción y orgu- 
llo por nuestra dedicación constan: 
te podemos decir que vemos cristali- 
zada nuestra obra, creo que œn 
igual satistacción y orgullo nuestro 
gremio decir: h 

mente in 
deflmudad 
ro para cor 
ese dinero en 
que lo h 
traremos c 


cir: hemos sido tiei- 
os y no hemos sido 
Os aportado dins- 
tar esta iniciativa: 
misma cantidad con 
aportado, lo encon: 
apíital ic 

te banco nuestro para 
cada vez que alguna 
oblique a ar 
traordinario. 


que es D 
pira a hacer cierto el lema que nos 
hemos dado: BCO. 
CANTIL — FUNC 
BANCA. A eso aspiramos, a llenar 
una sentida func l; hoy 


cuando uno de nuestros compañe 


Ds 


, ión General de Empleados de 
Secretario Genera! de ja Confederación p Sindical, 
cuando el ari dquisición del edificio donde funcionará el Banco 


Conocen ya los empleados de 
comercio de la Capital Federal 
lo que somos capaces de proyectar 
y realizar. 

Muchos que no creyeron en su 
oportunidad, admiran hoy los 
grandes monoblogues que se si 
gen on distintos barrios de la capi 
NE que confiaron en nosotros 
tienen ya la pc de habi- 

ropias viviendas. 
cia regocijo lo irán expe” 
rimentando trabajadores al 
nos que aportan a nuestra Caja 
Jubilaciones, sean o no empleados 


ros, cuando algún trabajador ar 
gentino tiene que apelar a un re” 
curso extra sobre su sueldo para sar 
tistacer alguna necesidad impro 
vista, no encuentra donde recurrir, 
salvo a explotadores privados que 
le „ponen intereses usurarios qua 
practicamente lo endeudan por mur 
chos años. Hoy no pueden apela 
u ninguna institución crediticia por 
cuanto la exigencia de respaldos 
materiales les impide operar con 
esas instituciones. Crearemos una 
línea de créditos en base a un aval 
moral; a través del mismo nuestros 
compañeros podrán recurrir a nues“ 
tro banco sindical y ahí encontre” 
rán satisfechas sus necesidades. 


No podría ser de otra manera 
Banco propiedad de una 'nstitu- 
ción gremial tenía que estar dirigi“ 
do fundamentalmente a salisÍ icar 
las necesidades de los trabajador 
res argentinos”, 


ns 


ki 


AA 
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} 


‘R © PL EMPLEADO BE COMERCIO 


El Personal de Grimoldi Dio | 
Pruebas de Fortaleza Gremial 


El traslado de la Sucursal Ficrida de la Casa Grimoldi a un nuevo 
local, ubicado enfrente del anterior y caracterizado por dia infe- 
riores al anterior, habla llevado al directorio de la citada empresa a 
considerar oportuno proceder al despido o traslado de varice compañe- 
ros, lo que en definitiva pudo suponer “poner en la calle” a quince tra. 
bajaderes mercantiles, algunos de ellos con muchos años de servicios. 


Aunque la reducción del espacio a 


ro, el cuerpo de deiegados —reunid 


parecía como argumento valede- 
o con la comisión directiva y con. 


tando con la anuencia del personal dada en una asamblea que se rea- 
Mzó en nuestra sede social—, propuso a la dirección de Grimoldi que, 


en lugar de proceder imperativamente a efectuar 
comunicase al personal que la empresa abonaría 
—como si se tratase de casos de despido— a 
uno u otro motivo, espontáneamente dejaran 


La concurrencia cas} perfecta que se logró en la asamblea y 
meza con que el personal sostuvo su actitud, la 
de FEC y al cuerpo de delegados— concurrir a una reunión con 
representantes de la casa, sabiendo que se estaba portando la 


despidos y traslados, 

las indemnizaciones 
los compañeros que, por 
la casa nombrada. 


la fir- 

permitieron —a C. D. 
los 

voz de 


un personal aguerrido, dispuesto a la lucha. 


Concurrieron a la mencionada reunión en representación de la FRC, 


Jos compañeros March, Morera, del Rio, 


personal los delegados Martucci, 
Galán y Lozano. 


Colicigno y Martin, y por el 


Massimo, De Angelo, Núñez, Otero, 


La empresa comprendió la Justicia del reclamo y admitió el sistema 
propuesto, con lo cual se solucionó fundamentalmente el problema. 
La firme disciplina gremial de la casa y la organización lograda por 
Jos delegudos hicieron posible, con el concurso de «u organización sin. 
dical, la solución del conflicto planteado en principio 


-HORA DE ORGANIZACION 


TODA HORA ES PROPICIA 
para organizarse sindicalmente, 
¿Coda trabajador aislado es. un ele- 
mento débil ante su patrón que 
es quien, al fin y al cabo, decide 
sobre la fuente de trabajo y ad. 
ministra su producido. De ahí que 
haya sido necesario, para los que 
viven de un quehacer remunera: 
do, unirse y estructurar asociacio. 
nes que los representen, defien 
dan y ayuden a abrir nuevos ca- 
minos. 


— 000 


Esto, tan conocido, creemos del 
caso recordarlo ahora porque tal 
wez EN ESTE MOMENTO sea 
más conveniente que nunca que 
los empleados de comercio que 
aún no están en regular con- 
tacto con su Organización —nues- 
tra Federación—, aprieten filas en 
ella y busquen un vínculo cons” 
tante y firme con la misma. 


=- O — 


Es que debemos luchar por UN 
GRAN CONVENIO, y lo lograre- 
mos así —grande en sus enfoques 
y positivo en sus conereciones— 
sólo sí alentamos un decidido sen- 
tido de acción coordinada. Y si, 
para actuar inteligente y armóni- 
camente, no obramos de manera 
improvisada y a través de esfuer 
zos aislados y desconectados. 


— 00 — 
ES VITAL que en to- 


Aires y la multitud de comercios 
y oficinas mercantiles de toda 
magnitud y aplicadas a las tareas 
más diversas dificultan, claro está, 
el “poder estar en todas partes”. 
Lo que equivale a decir, parafra- 
$cando un adagio musulmán, que 
da en ocasiones la situación 
de que Federación Empleados de 
puede llegar hasta 
compañeros, éstos deben 
Federación. Una Federa 
no está fuera de los afi- 
tados sino que es, simplemente, 
voluntaria de esos 


st Sé 


Comercio no 
almnos 
llegar a 


ción que 


la asociación 
afiliados. 


— 000 — 


Por lo tanto, allí donde todavía 
no se hayan elegido delegados, 
que se haga; y donde aún no haya 
llegado un vocero de FEC, que 
un compañero venga a la Fede 
ración. Que tome contactos con 
la Secretaría de Organización y 
con la Secretaría Gremial de su 
sindicato: de esta Federación de 
Empleados de Comercio, Así SE 
AGRANDARA nuestra Organiza. 
ción de progreso y lucha. Y an 
se logrará el convenio que merece 
nuestro gremio. 


Consultas al 
Salario Vital Mínimo y Móvil 


C. N. del — 


i, 
Con fecha 23 de noviembre ppdo., nos diri mos señor pres. 
p dente del Consejo Nacional del Salario Vital ms y MA E 


tor Germán López, a los efectos de exponerle algunos puntos que $ 
> ~ 


eonsideramos no estaban suficientemente dilucidados en 
mero 16.459 y sus normas reglamentarias, + e 


En virtud de ello solicitamos se sirviera emitir Resoluciones > 
sobre los problemas que exponemos a continuación: y 


Y") Los menores de 18 años de edad 
emancipados, ¿tienen derecho al co- 
bro íntegro del salario vital mínimo 
y móvil fijado por el art. 29 del de- 
areto N? 4858, o deben percibirlo de 
acuerdo a las reducciones fijadas por 
el art. 19 de la resolución N? 2, de 
fecha 24 de setiembre de 19%, de sue 
Consejo Nacional? 


Esta Federación entiende que debe 
aplicarse el criterio sostenido en pri. 
mer término. Hay antecedentes que 
avalan nuestra posición, En efecto, 
el segundo párrafo del art. 49 del 
decreto NO 4069/56, reglamentario del 
decreto NO 2730156, estableció: “Los 
menores de 22 años de edad, casados, 
deberán ser considerados como ma- 
yores al efecto de la aplicación del 
art. 39 del decreto No 2730156", 


oDo — 


2) iEn qué forma debe aplicarse 
la tabla de reducción establecida en 
el art. 19 de la resolución N9 2 (alu. 
dida en el punto 1%) a los menores 
de 16 y 17 años, cuyas jornadas le- 
gaies son de 6 horas diarias, cuando 
por autorización del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social amplían 
sa jornada laboral a £ horas? 


— 000 — 


99) ¿Desde qué exacto momento 
eorresponde percibir el salario vital 
minimo y móvil al menor que cüm- 
ple años de edad? 


o00 


49) Teniendo en cuenta lo estable. 
cido en el art. 18 de la ley N9? 16459, 
en lo que respecta a que ja misma 
no afectará los mejores derechos que 
tuvieran jos trabijadores por aplica- 
ción de otras normas legales o con- 
vencionales, estimamos que en nues 
tro carácter de empleados mercantiles, 
para quienes rige el convenio colecti- 
vo de trabajo N° 56164, en el que se 
determinan distintas categorías de 
trabajadores (por edad, tareas y an- 
tisiedad), como así también de em. 
presas por su capital y teniendo en 
cuenta vuestra resolución (CNSVMM) 
del 15-10-64, comunicado N9 20/64, es 
que solicitamos a ese Consejo Nacio. 
nal de Salario Vital Mínimo y Mó- 
vil resuelva que proceda aplicar el 
temperamento de mantener en la 
misma proporción sobre las distintas 
remuneraciones que determina nues- 
tra convención colectiva, la mayor 
diferencia surgida entre el salario vi. 
tal mínimo y el sueldo de convenio, 


Entendemos que esa mayor dife- 
rencia que es el mayor beneficio, co- 
rresponde a un menor de 18 años que 
trabaja en una empresa de 2% cate. 


DOLINA AAA RIRS 


-JURISPRUDENCIA- 


COMPATIBILIDAD DEL GOCE DE LA JUBILACIÓN 
CON EL DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES 
POR CUENTA AJENA 


Denuncia del retomo al servicio activo dentro del lérmino de 30 
días. Omisión. Derecho al reejuste jubilatorio. Supresión, 


o gots a uep, A e 
denunciar a la 


te o al ins 


goría, El importe incrementado 
alcanza a la suma de $ 3.100 d 
senta un aumento del 46,27% Bobre 
ei salario del convenio, que 

$ 6.700. 3 p 


En consecuencia, consideramos 
eedente mantener ese porcentual ya 
que el mismo es “el mayor beneficio 
derivado de otras disposiciones nor- 


mativas, de fuente legal o conven- 
cional”, 


EL CONSEJO NACIONAL DEL 
SALARIO VITAL MINIMO Y 
MOVIL, RESOLVIO: 


Para la consulta N° 1 
Artículo 19 — Los menores de edad 
emancipados percibirán el salario wie 
tal mínimo y móvil sin reducción 
alguna, 


Art, 2 — Comuníquese al Minis- 
terio de Trabajo y Seguridad Social 
y archívese, 

Resolución CNSVMM Nè 75 


Para la consulta N° 2 
Articulo 19 — Establecer que la UL 
bla de reducción de salarios para los 
menores de 18 años a que se refiere 
la resolución N9 2:64, sólo se debe 
aplicar cuando la jornada de trabajo 


(Continúa en la pág. 9) 


INTEGROSE LA 
REPRESENTACION 
MERCANTIL EN 
LA PARITARIA 


la Confederación General de 

Empleados de Comercio en 
reunión ordinaria realizada ` 
el día 22 de febrero, desig 
né a los integrantes para la ` 


eutirá la renovación de 
tro Convenio. 
De acuerdo con una re 


E 


solución tomada por Gem 


El Consejo Directivo de - 


Paritaria Macional que E 
p:i 


t 


a 
i 


m 
Coordinadora Patrona? de Actividades Mercantiles, 


É ACTIVIDAD Y CATEGORIA DÈ TRABAJADORES A 
QUE SE REFIERE: Empleados y obreros que rea- 
licen tareas comerciales en establecimientos de cuak 
quier actividad 

CANTIDAD DE RENEFICTARIOS: 1.000.000. 


PERSONAL BENEFICIADO 


Artículo 19 — Este convenio comprende a todos los em- 
pleados y obreros que realicen tareas comer- 

siales en establecimientos de cualquier actividad, al personal 
de la administración y venta de las industrias, de las entidades 
civiles yjo profesionales con fines de lucro, de agencas de 
viajes y turismo, de casas de cambio de monedas extranjeras, 
de compañías inmobiliarias, financieras y de crédito, de f rmas 
consignatarias de hacienda, ceroales y frutos del país, de re. 
' personal administrativo de los establece mientas 
rios, firmas de venta de automotores, de repuestos 
oriós para automotores, cooperativas y afines, y todo 
con oficio que realiza tareas de reparac ón elabora- 
BO o mantenimiento, dentro de su especialidad en 
comerciales, además, todas aquellas activida 
la realización de actos de comercio, aplicán- 
y escalas establecidas en el presente 


/ DE APLICACION Y PERIODO DE VIGENCIA 
lo 29— El presente convenio regirá en todo el te- 
pS rritorio de la República con una duración 


S a O de abril de 1965 y hasta el 31 

ü Bi 5.. renovarse en un plazo no mayer 
> q de la vigencia del presente convenio, las 
ale ` mentos salariales acorde con el in. 
vida en ese lapso tomando como base 
á índice de costo de vida, determi- 
t correspondiente, En el supuesto caso 
causa o concepto se incrementaran los 
i las diferencias en remuneración 


dos y obreros del comercio, por cali- 
n Re agregarán a las escalas que re. 


ZONALES 


Las remuneraciones determinadas en el pre- 

convenio serán de igual aplicación en 
À país, salvo las zonas siguientes: Rio Ne- 
Santa Cruz, Gobernación de Tierra del 
Argentina e Islas Malvinas, donde tendrán 
n de un cincuenta por ciento (50%) sobre 
á en el presente convenio, por 


Triunfo 


ento a todos los efectos de la aplicación 


que tuviera en el establecimi 
del presente convenio, 


Artículo 9% — A) empleado que realica tareas comprendidos 
a dos o mås calificaciones, se le reconocerá lo calle 
icacion mayor remunerada, sin tener en cuenta el mayor tiempo tra- 
bajado Aurante su jornada en cada una de bas referidas calificaciones, 

Artículo 10° — El personal que cumple años de edad (menorsa 

de 18 años), o de antiguedad (mayores de 18 años) 
ıl 15 del mes, recibirá su nuevo sueldo con efectivi- 
lel mismo mes; el que cumpla años desde al día 16 hasia 
del mismo mes, será promovido a partir del mes siguiente. 


DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO 


Artículo 11 — Queda instituido por el presente convenio, como Día 

del Empleado de Comercio, el 26 de septiembre de 

cada año, rigiendo para el parsonal an esa fecha, las mismas normas 
establecidas para los feriados nacionales 


JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS 


Artículo 12 — Se establece para el personal comprendido en el 
presente convenio, una jomada máxima de 8 horas 
diarias y 40 semanales. Se mantendrán lus jornadas de trabajo inte- 


riores de aue goza el personal en la actualidad. 


entre los días 1? 
dad al 19 
el último 


E 


a 
d 


l 


& 


Articulo 13 — A partir del presente convenio 30 unificará la oper n 
tura y cierre del comərcio, adecuándolo a las A 
cesidades y caracierísticas de cada provincia, dentro de un no 


mayor de 30 (treinta) días, vencido el cual, determinará la autoridad 


administrativa. 


Artículo 14 — En las provincies, zonas o localidades donde exis“ 
tan normas legales que establezcan jornadas inis- 
riores a las determinadas en el presente convenio, se continuarán apli” 


cando. 
CALIFICACION 


Artículo 15 — El empleador deberá determinar en el libro de suele 
dos y jornales, an forma taxativa, la calificación fun- 
cional (de acuerdo al convanio) de cada uno de sus empleados, como 
así también, cada vez que los mismos sean a done 
ción superior. Asimismo, deberá notificar a su personal (en forma 
vidual) toda vez que se produzcan estas situaciones. 
Artículo 16 — El empleador otorgará toda vez que la organización 
aremíal o cualquiera de sus empleados lo solicita; 
certificaciones, formularios o constancina de: Tareos, horarios, habares, 
y aportes de contribuciones sindicales y socialas, otc, para ser pr 
tados ante casas de estudio, entidades gremiales, empres com 
los, organismos estatales y otros, con membrete y/o sello y firma auto 
riada que identifique a la empresa, 
DETALLE DE REMUNERACIONES 
Autcuo 17 — El empleador deberá axtendes: Mesa 
forma conjunta a su y Allo 


nera hojas o 
mu ciones del mismo, con ` ripe } 
la firma, especificando claramente los distigtos rubros que | nn 5 


descuentos. En la misma 


A 


j } Niena de la pág. anterior) 
desde sels meses anios de producirse el sorteo de su clase, y para el 
que deba cumplir con el Servicio Militar voluntario en la Policía Federal 
u otro organismo estatal, desde el momento que comunique en forma 
fehaciente a su empleador la fecha de incorporación a la repartición 
correspondiente; en ambos casos la estabilidad continuará hasta se- 
senta dias después de su reincorporación al empleo como consecuencia 
de su baja. ; 
Artículo 21 — Duronte el período del Servicio Militar el empleado 
z percibirá un subsidio mensuul equivalente al 50 % 
fcincuenta por ciento) del sueldo que le correspondiere estando en 
ectividad. 
Artículo 22 — Cuando el empleado deba concurrir a cumplir con 
las exigencias de la Revisación Médica Militar u 
otro trámite relacionado con esa obligación, el empleador abonará el 
sueldo mensual correspondiente duronte el tiempo que dure su ausencia. 


DESPIDO 


Artículo 23 — (Elévase u la suma de $ 15.000 por año de anti” 
gúedad, o fracción mayor de tres meses, el tope má” 
ximo de la indemnización a que se refiere el artículo 157, inc.. 3%) ley 
11.729 y sus posteriores modificaciones. 
Artículo 24 — En caso de ruptura de contrato, el empleado que 
tuviera períodos de licencias extraordinarias o de 
Mcencia por enfermedad no remunerada, de servicio militar, etc., cuan” 
do los mismos se encuadraran dentro de los últimos tres años, Jos 
respectivos cálculos indemnizatorios se efectuarán como si hubiera 
percibido haberes normalmente durante esos lupsos. 
Artículo 25 — Los montos indemnizatorios deberán ser abonados 
en forma inmediata, dentro de los tres días sub” 
siguientes de producida la ruptura del contrato laboral, Pasado este 
plazo preestablecido, dichos importes, serán gravados en un 15 % 
anual en concepto punitorio. 
RETIRO 


Artículo 26 — Cuando un empleado se retire del empleo por su 
propia voluntad, percibirá un importe. equivalente 
a un 50 % de la indemnización que le hubiere correspondido en caso 
de despido injustificado e intempestivo, de acuerdo a la ley 11.729 y 
sus posteriores modificaciones. 
Artículo 27 — Cuando un empleado se retire del empleo para 
acogerse a los beneficios jubilatorios, percibirá 
un importe equivalente a una indemnización por despido injustificado, 
de acuerdo a la ley 11.729 y sus posteriores modificaciones, 
Artículo 28 — Carecerá de valor legal toda renuncia al trabajo 
del empleado, que previamente no hoya sido vi" 
sada por la entidad sindical y la autoridad laboral competente. 


ACCIDENTES 


Artículo 29 — Los empleados de comercio estarán amporados por 
las disposiciones de la ley 9688 y sus posleriores 

modificaciones. 
Artículo 30 — Estará exceptuado de toda responsabilidad el em” 
pleado u "obrero: del comorrio, que, Aukdera algún 
percance realizando tóreas inherentes a sus funciones en la vía pública 


LICENCIAS 
Artículo 31 — Los empleadores concederán las vacaciones tija” 
das por la ley 11.729 en la siguiente forma: a) más 
de seis meses y menos de cinco años de antigüedad, 15 días; b) más 
de cinco años aniversario y menos de diez años, 20 días; c) más de 
diez años aniversario y menos de quince años, 25 días; d) más de 


quince años aniversario en adelante, 30 días; los que se computarán 
en días laborales. En loe casos de cónyuges que se desempeñen en 
el mismo establecimiento, a su solicitud, se establecerá la forma para 
que coincidan las fechas de sus respectivas vacaciones . 
Artículo 32 — El empleador otorgará a su personal, cón goce to” 
ial de sus remuneraciones, quince días laborales 
de licencia por casamiento, la que u solicitud del empleado, deberá 
iacumulársele al período de vacaciones anuales. 
Artículo 33 — El empleador otorgará, con goce total de sus re- 
muneraciones, a su personol, licencia de hasta 
treinta días hábiles por año calendario, por enfermedad de: cónyuge, 
padres, hijos, y otros familiares que convivan y/o estén a cargo del 
empleudo, a los efectos de atender al paciente, debidamente com” 
probadas estas circunstancias omte el empleador. 
Artículo 34 — El empleador otorgará a su personal con goce 
total de sus remuneraciones: a) cuatro días hábi- 
lee de licencia por fallecimiento de: padres, hijos, cónyuge, herma- 
mos y padres políticos del empleado; b) dos días hábiles por talle” 
miento de: abuelos, hermanos del cónyuge e hijos políticos del em“ 
pleado. Estos beneficios serán ampliados en dos días hábiles si el 
fallecimiento se hubiera producido fuera del radio urbano y hasta 
500 km. de distancia de su lugar habitual de residencia, y en cuatro 
días hábiles, si la distancia fuera mayor, siempre que el empleado, 
decidiera ir al lugar del sepelio, debiendo justificar su traslado, 


Artículo 35 — El empleador otorgará con goce total de sus!'re- 
muneraciones, licencias anuales de: treinta días 
hábiles a los empleados estudiantes universitarios; veinte días hábi- 
lee a los estudiemtes secundurios; a los empleados estudiantes que 
eoncurrm a escuelas o establecimientos de copacitación técnica y/o 
ional, a los efectos de prepararse y rendir exámenes, debiendo 
estas circunstancias ante el empleador, modiente la presen- 
certificaciones 


E De la Secretaría de Organización al 


PODIAMOS ANNAN 


según certificación médica, gozará de estabilida 
la fecha en que comunique fehacientemente ta 


La Federación Empleados de Comercio 
está empeñada en que esta renovación con- 
fractual que vence el 3! de marzo, sea un 
punto de partida seguro para la moviliza” 
ción total de la militancia. 

Estamos dispuestos a que este Convenio 
adquiera para los afiliados y ne afiliados 
la importancia que realmente tiene, 

La Secrelaría de Organización moverá to- 
dos Jos recursos necesarios para que nodi 
quede sin participación en el impulso que de- 
seamos dar a esta discusión de convenio: es 
que es preciso renovarlo con el producto de 
nuestro esfuerzo y no como concesión gra” 
ciosa del sector empresario. 

Los compañeros deben leer y discutir en 
sus propias casas de comercio cada uno de 
sus artículos y considerarlos como si estuvie” 
ran logradas, por que lo estarán, si somos 
capaces de presionar a la patronal, con 
energía, imponiéndola de nuestras necesida- 
des por el único medio que existe, el de la 
movilización de nuestras fuerzas. 

Cada empleado y todos en conjunto de- 
ben convencer a sus respectivos patrones 
que no pueden estar ausentes de le que va 
a ocurrir en la paritaria. 

No puede tenerse buenos empleados por 
sueldos miserables. 

Las escalas salariales y sociales del con” 


venio, tendrán que ser el reflejo justo de 
nuestro esfuerzo. 


No pueden alegarse las razones invocadas 
en convenios anteriores; ha habido un renom 


diendo E 
si ayer 4 
-erc 
aumentos por ohake mo 
hoy no pueden dex 5 
gomos Sue y | 


sus cajeros, no se nos 5 
un resurgimiento dmerci 
mos ser porlicipes qn él 

Orgumentos que ay 
se les vuelven eto 
puestos a escuchariment! 
de comercio deben con 


CON DEI 


MILITA 


bien, de nuesira lucha < 
lidad de que el convenic 
lización ya debe empeze 
Las empresas que ni 
sindicalmente doben ha 
ca forma de presenta 
ante la patronal, Cua 
número de empresas 
será nuestro potencial. 
Estamos empeñados 
tesión, con lo que loar 
nificar la situación de r 
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Artículo 37 — El empleador otorgará autorización, con goce olal 
de sus remuneraciones, al empleado que por ci- 

taciones o trámites, deba comparecer o concurrir ente la justicia, re” 

particiones nacionales, provinciales, municipales o privados. 


Wè we i 


Artículo 38 — En las empresas comprendidos en el presente con” 

venio, que ocupen treinta mujeres -0/más, deberá 
habilitarse una guardería para los niños menores de tres años, donde 
quedarán en custodia duronte el tiempo de ocupación de Jas madres. 


PERSONAL FEMENINO 


i 


Artículo 39 — Sin aviso previo y sin revisación médica, el per 
sonal femenino tendrá justificada la falta al em” 
pleo de un día por mes con goce total de sus remuneraciones. 
Artículo 40 — El empleador abonará a la empleada que deba 
percibir el subsidio establecido por la Jey 11.993, 
el salario completo durante la licencia obligatoria; durante el embar 
razo, la empleada podrá solicitar un cambio provisional de tareas, 
si su ocupación habitual. perjudicara el desarrollo normal de la ges“ 
tación, según certificación médica. Demostrado su estado de gravidez, 


wm año después de producirse el parto. 


NACIMIENTOS 


d en el empleo, desde 
l circunstancia y hasa 


Artículo 41 — El empleador abonará al empleado la suma de 


$ 10.000 por nacimiento de hijo. 


INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO A 
Artícuo 42 — El empleador abonará ul empleado la sumo 
$ 10.000 por fallecimiento de hijo, esposa/o, mr 
dre y padre cuando estén a su exclusivo cargo. Í 
y 43 — El empleador abonará a los uscendientes e dE 
cendientes, en el orden y proporción que 


el Código Civil, una indemnización por muerte del empleado, tal wal 
lo establece la ley 11.729 y sus posteriores modificaciones, eN omo 
de despido injustificado, 


ADICIONALES 


Artículo 44 — Los empleadores abonarán a los cajeros 
gadores, portavalores y repartidores que 

camente lengan la obligación de cobrar dineros a la 
adicional de $ 12.000 anuales, en cuotas iguales y 
cidas, de acuerdo al año calendario, como compensación de su 
de reposición de faltantes de dinero cobrado. Estas sumas sa 
rán parte de las remuneraciones a los efectos de los aportes 
rios, cómputos de aguinaldo, vacaciones, indemnizaciones, E 
por hijos, promedio de enfermedad, etc. 


vw 


Pañeros abrien 
posibilidades a 


eS wimiento comercial, 
ahe amos informados, 
ms administrativos, 
jede engañar. Hay 
al y nosotros debe- 


a esarimieron, hoy 
Ss y no estamos dis- 
iras. Los empleados 
y der esto muy 


del gremio, y. para ello 
anización está dispues- 


escanso para d 
: ; ; ; que cada 
i Es esté organizado y contribuya a la 
Oblención del convenio 


Aquel 
A as empresas que, por razones extra” 
s a esta organización, no tengan delega- 


A ISI0 y dos, la Secretaría de Organización les solicita 

5 as iqualmente, sus empleados concurran a 
acaeuida de Empleados de Comercio, 

il NTE adavia 1445, para informarse del estado 
a lud senderá la posibi- 


de las tratativas y udoptar dentro de la em- 
presa las disposiciones que aseguren, su par 

convenio sea justo, Ja movi- 

e erip e en cada casa. 


ticipación. 

Compañeros empleados de comercio: 
queremos que esta renovación de conve- 
nio sea ejemplar, deseamos que de ella par” 

E ne estén erganizadas ticipe todo el gremio, que la Paritaria se 
doben hacerlo. Esta es la úni- sienta respaldada por una fuerza inconte” 
amtar un frente unido nible. El Convenio será la expresión autén- 
mayor sea el tica de lo que somos capaces de conseguir, 
izadas, mayor pongamos en él todo nuestro esfuerzo y 
sus resultados serán sólo una consecuen” 
cia de nuestra capacidad 


Juan C. Romero 
Secretario de Organización 


y dignificar la pro” 
emos también dig- 


fos propios com” 


| A 


tículo 45 — A los choferes y a los ayudantes de choferes, 
mo cuando en sus viojes habituales ocupen más de 
mada legal de trabajo, les serán reintearados los gastos de 
Ey alojamiento que demande su tareu. Les serán abonadas 
las horas extras que les corresponden. Recibirán también 
hento salarial de $ 2:500 y $ 1.500 mensuales, respectivo- 
2 Mo sufrirán descuentos de ninguna naturaleza. 
i=. Cuando un. empleado. realizare lareas por ucuer- 
Mo. do de portes, inherentes a sus funciones, fuera de 
cimiento, u ocupara más de una jomada leaal de trabajo, 
abonados las horas extras que le correspondan y les serán 
os los gastos de comida y alojamiento. 


A FALTA DE TRABAJO 


4 “Arúículo 47 — Las suspensiones por falta o disminución de traba- 
n jo, iehacientemente comprobadas, que se produz- 
por causas ajenas a la voluntad del empleador, a aplicar al per 
l, no podrán exceder de treinta días por año calendario, debiendo 
enzarse en forma rotativa por el personul menos antiguo de la 
Las vacantes producidas por esas circunstancias no podrán ser 
La violución de las disposiciones precedentes dará lugar a 
el empleado perciba los haberes correspondientes al período de 


INTERVALOS 


Artículo 48 — Se establecen iniervalos de treinta minulos para el 
al personal que realiza horario contínuo, pudiendo en 
lee lapso el empleado hacer abandono del establecimiento, y quince 

8 merendar al empleado que reuliza horario discontinuo. 


3 intervalos serán involucrados como formando parte de la jor 


derías de 
= sonal realizará inventario de merca 
E o: de trabajo, dentro de su respectivo hora- 


remuneración. Cuando la 
Dl OO ue los EIN normales de su per 
k lo reuniendo los siguientes requisitos: 1%) No” 
ado al personal (en forma individual, donde coor 
de partes; b) horarios extraordinarios @ amp ic 
formas de pago (nunca inferiores a las ts 
sisrdl convenio); 29) Las compensaciones por es! 
entaria: de liquidarón en la misma forma que se este 
nverño, para el régimen de horas 


a 


de A AU 


a 


nal. Debiendo calcul 


normales trabajada 
en un 50%: en idas mes, En los días hábiles se in 


arse las mismas en base 
a la cantidad de hora 


tarám en ún 100 % Est 
los empleadores 


establecidas en el presente convenio). 


SUELDO BASICO Y SUPLEMENTOS POR FUNCION DE ANTIGUEDAD 


Artículo 51 — Se establece para todo 


años, o menor de 18 oñ 
de trabajo, un sueldo básico de $ 16.000. El 


el personal, mayor de 18 
os m edad con ocho haras 
i l suedo básico para los me- 
se determina fijando una escala de reducción dəl 
r para cumplir los 18 años. 
lementos funcionales, sin distin- 


acuerdo a la calificación d 
empleado, a saber: cación de cada 


Mantenimiento 


E E 
Administrativo esea e A h 2.500 
Vendedor ansor AIA PTA A ES 3.000 
Empleados Técnicos y/o especializados E 4.000 
Obrero especializado .........o.oooo.coo.o. a 3.000 
Encargado o ¡Cápalda” 1.000 eo a E 6.000 
2? Jefe de Sección, División o Departamento. " 6.500 
Jefe de Sección, División o Departamento .. ” 8.500 


PERSONAL A SUELDO Y COMISION 


Artículo 53 — Se establece para el personal mayor de 18 años, 
de edad, un suplemento mensual por cada año 
de antigüedad en el empleo, de $ 500, 
Artículo 54 — Al personal remunerado a sueldo y comisión, o 
comisión solamente, se le incrementará su remu“ 
neración mensual con un importe equivalente al suplemento funcio” 
nal establecido para vendedores. P 
Artículo 55 — Los vendedores a sueldo y comisión o comisión so” 
lamente, que revistuban en las casas en tal cate- 
goría al 31 de Marzo de 1965, percibirán en forma definitiva, los adi- 
cionales de $ 1.000 y $ 1.750, establecidos en convenciones colectivas 
anteriores a la presente, eliminándose definitivamente '165 1Wp8k u que 
hacen mención los respectivos artículos de las convenciones señaladas. 


: TAREAS ESPECIALES à | 
Artículo 56 — A todo empleado no calificado como vidrierista 
o uyudante de vidrierista que además de su tarea 


reálizara exposiciones en vidrieras, stands, se le abonará un adicional 
de $ 4.000 mensuales por sobre las remuneraciones que por su calili 


ión le correspondun. 
eación le p do o 


j de ven” 
Artículo 57 — centajes de comisiones del personal 

" pipa se unificarán de acuerdo al Mares as 

perciba el mayor porcentaje de la respectiva sección. a paoa pe 
vendedores a sueldo fijo donde exista o existieron vendedor 


E lectúe el estableci- 
í 58 — Las comisiones de ventas que € 1 
aer miento por pedidos directos, haya o no mediación 


del persona) vendedor de la respectiva sección, deberá distribuirse a 


prorrata entre los vendedores de la misma. Las Ri moha 
por venta de mercaderías, impuestas por la firma, eS arán 
los porcentajes de las comisiones del personal vendedor. 


Artícul i las puer 
59 — Cuando el principal dispusiera el cierre de 
y tas de su negocio, haciendo trabajar al personal 


isió isió lamente, deberá abo- 
remunerado a sueldo y comisión o comisión so! s 
aarle a éste el promedio que le correspondiera en base a los Ear 
y comisiones percibidos en el último semestre, o del tiempo traba) 


si fuere inferior u éste. 4 UBRES 
Artículo — Queda expresamente 
_ menor de 18 años no podrá rea 


bres, como tampoco carga y 
bultos, que por su tamaños, 
Como tampoco podrán man 


hapis, CALIFICACIÓN 


En po papu E realiza tareas de der egg pr) 
do de toilettes, de vestuarios y|o mercaderías, ponm verent d 
esen S de reloj que no realiza otra tarea, y cuidador o ayudan 


reparto. PERSONAL AUXILIAR 


ES considera per: > 

Artículo 63 —Se cons realisa Jaros de: 
cnn marcación de reloj que realiza marcador de 
, cafetero, E A 

cinido peón de "ia diah Tas), 


o 


n 


es? 


Dk dr io 


especializado, al mayor 
edad que realiza tareas de balanceador, cal. 
facturas, facturista, informante, visitador, cobrad 


agn Mirta f or, pa- 
r audado tador, portador de valores, dactilógrafo, 
telefonista de hasta 5 líneas, archivista q A 


a, telet ebitador, planillero, recibid 


$ PERSONAL VENDEDOR 
Artículo 84 — Se considera personal vendedor el mayor de 18 años 
; de edad, que realice tareas de venta dentro del estable- 
cimiento. Los menores comprendidos entre las edades de 14 y 17 años, on 
los casos que por diversas circunstancias o razones, se desem 
calidad de: vendedores, cajeros o cobradores, se la deberá pa 
sueldo 


tamente con su básico de menor, el respectivo suplemento funcio. 
nal de la calificación que para mayores correspondiere, 


i TECNICO Y/O ESPECIALIZADO 
Artículo 85 — Se considera personal técnico yjo especializado, al mayor 
de 18 años que reuliza tareas que requieren tales cono- 
cimientos a saber: tenedores de libros, ayudantes de contador, tesorero, 
auditor operador de máquinas de calcular y/o de contabilidad, 
secretario, especialista en leyes sociales, especialista en asuntos impositi- 
vos, especialista en asuntos aduaneros, dibujante, vidrierista, decorador, 
kinesiólogo, enfermero, peluquero, pedicuro, manicura, experto en belleza, 
, Corresponsal, traductor, intérprete, taquidactilógrafos, eto. 


OBRERO ESPECIALIZADO 

Artículo ‘68 — Se >onsidera personal obrero especializado el mayor de 

` _ I8 años de edad con oficio o práctica, que realice tareas 

de: reparación, ejecución o transformación en: máquinas, enseres, merca. 
derías, muebles, ètc., a saber: pintor, electricista, mecánico, lustrador de 
muebles, restaurador de muebles, carpintero, herrero, cerrajero, guinche- 
ro, albañil, herrador, soldador, tapicero, talabartero, sastre, modista, pom- 
pier, furgonero, capillero, plomero, letrista instalador de antenas de TV, 
service de artefactos eléctricos en general, obrero de banco óptico, emba. 
lador, chofer de vehículos motorizados, conductor de vehículos de tracción 
a sangre, tostador de cereales, telefonista de más de cinco líneas, clasifi- 
cador de reparto, clasificador de mercaderías en general, fundidor, foguísta 
de laboratorios fotográficos, apartador de mercaderías, joyero, relojero, etc. 


ENCARGADO O CAPATAZ 


Artículo 67 — Se considera encargado o capataz al empleado mayor 
de 18 años de edad que es responsable del trabajo (que 

ió i a departamento de una firma, 

r y supervisor de las distintas 


Articulo 68—Se considera personas LLD 
ma, revtor a E años de žar 


JEFE 
i considera jefe al de 18 años 
pass pisanie del trabajo que se rua an iS a 
— rrespondiente sección. ; 


> o departamento de una firma, actuando en 
calidad de organizador, distribuidor y supervisor de las distintas tareas 
que se realizan en los mismos, 
SEGUNDO JEFE 
Artículo 89 — Se considera segundo jefe al empleado mayor de 18 añog 
: de edad, que secunda al respectivo jefe de sección. AL 
visión ə departamento de una firma, en las distintas obligaciones del 
mismo y lo reemplaza en caso de ausencias por cualquier motivo, perci- 
biendo durante esos periodos una remuneración equivalente a la del jefe 


reemplazado, 
GERENTE DEPARTAMENTAL 
Artículo 70 — Se considera gerente departamental al empleado mayor 


y de 18 años de edad, que tiene a su cargo la conducción 
de un departamento de la firma, siendo el responsable directo de su huen 
funcionamiento, como así también de las secciones o divisiones que lo 
componen, 


SUBGERENTE DEPARTAMENTAL 
Artículo 71 — Se considera subgerente departamental al empleado ma- 


yor de 18 años de edad, que secunda al respectivo ge. 
rente departamental de una firma, en las distintas obligaciones del mismo 
y lo reemplaza en caso de ausencias por cualquier motivo, percibiendo 
durante esos períodos una remuneración equivalente a la del gerente 
rsemplazado. 


GERENTE GENERAL 
Artículo 72 — Se considera gerente general al empleado mayor de 18 


años de edad que tiene a su cargo la conducción de una 
empresa, siendo el responsa directo del buen funcionamiento de la 


10% del sue o 
prod sueldo básico 


básico 
básico 


básico 


i . Lus empresas que 
posan sucursales, y así lo dessen, podrán efectuar los depósitos o la 
orden de la Confederación General de Empleados de Comercio de la 
República Argentina, previa comunicación de ello, a la filial respeoti- 
va. La Confederación los deberá transferir a la filial que 


Artículo 77 — Las retenciones Y uportes a que aluden los artícu- 
los anteriores, deberán ser depositados entre al [9 
don 


BANCO SINDICAL 


Artículo 78 — Los, empleadores con personal comprendido en el pre- 


sente convenio, procederán a retener el aumento corres- 
pondiente al mes de abril de 1965 con destino exclusivo para la i 


5 à - ncremen,, 
tación del fondo que formará el capital del Banco Sindical Mercantil S.A. 
(en formación), 

Los fondos provenientes de dicha retención, serán depositados en la 
cuenta bancaria que a tal efecto la entidad sindica] tiene abierta en el 
Banco de la Nación Argentina. A dichos fines. los- empleadores deberán 
efectuar el referido depósito del 19 al 15 ael mes siguiente que se firme 
la presente convención 

Las sumas a que se refiere este artículo, en razón de no ser percibl- 
das por sus beneficiarios, se las considerará exentas de aportes ni contrí= 
buciones jubilatorias ni demás cargas sociales, 


SEGURO DE VIDA 
Artículo 79 —a) ASIGNACIÓN E IMPORTE 

El personal, sin límite de edad. que preste servicios en 
establecimientos comprendidos en el ámbito de esta convención colectiva 
de trabajo, mientras esté vigente el contrato de trabajo, será beneficiado 
a partir del 19 de abril de 1985 con un seguro de vida obligatorio que cu. 
bra el riesgo de fallecimiento, cualquiera sea su causa y cualquiera sen 
el lugar en que ocurra el fallecimiento (dentro-o fuera del lugar de trabajo 
o dentro o fuera del país), por la suma de $ 300.000 (trescientos mil pesos 
moneda nacional), por persona, 

b) DISTRIBUCION DEL PAGO DE PRIMA 
El pago de la prima de este seguro estará a cargo de los empleadores 
en lo que hace a la suma de doscientos mil pesos ($ 200.000) y a cargo 
de los empleados en lo que hace a la suma de cien mil pesos ($ 100,000). 

€) CARACTER DEL BENEFICIO f 
Déjase establecido que este seguro de vida es totalmente independien. 
te de cualquier otro beneficio que por leyes vigentes o a dictarse pudiera 
corresponder al empleado, : 

d) Hasta tanto el Instituto Asegurador Mi 


el lo 33 del convenio colec com noe ml ts; crea: 


establecía la convención 4061. 

e) RETENCIONES Y PAGOS 
A los efectos del pago de las sumas que por primera vez correspondan al 
personal, ésta se efectuará por intermedio de los empleadores quienes 
actuarán como agentes de retención obligatorios, a cuyo efecto se les au- 
toriza a practicar tales descuentos de las remuneraciones, Esta autorización 
se hace extensiva a las sumas a pagar por primas de ampliaciones volunta. 
rias yio seguros sociales que correspondan depositar al instituto por ad. 
hesión voluntaria a los mismos, del personal. 

f) INCORPORACIONES ESPECIALES 
Los personales no afectados por esta convención colectiva de trabajo, así 
como los empleadores de empresas comprendidas en el ámbito de la mis- 
ma, podrán incorporarse al régimen del instituto si así lo solícitaren y en 
un todo de acuerdo a la reglamentación a dictarse, 


CUOTA SINDICAL . 
Artículo 30 — Lag empresas retendrán por el sistema de planillas las 
cuotas sindicales de los asociados u otras 
aprobadas por organismos competentes del gremio y de acuerdo a la le- 
Esslación vigente, importes que ingresarán a las filiales co! ijem 
de la Confederación General de Empleados de Comercio de la Repú 
Argentina, en Jos casos y forma que dicha filial lo solicite. 


COMISION PARITARIA. — INTERPRETACION ` 


— Dentro de los 30 días de suscripto el presente convenio 
do de ASARGA la comisión o du Porro: be inter. 
pretación del mismo, la que estará integrada por mero repre 
sentartes titulares y suplentes designados por las partes signatarias, los 
que deberán ser integrantes dè la comisión que trató el presente conre 
Ambas partes podrán designar asesores, Esta comisión paritaria será 
único organismo de interpretación de este convenio en todo el país, y su ` 
funcionamiento se ajustará a los términos de la ley 14250. La comisión Y 
paritaria deberá expedirse dentro de los cinco días de haber ali? PaE í 
a su consideración cualquiera de los artículos del presente convenio. 337 
cido este plazo y para el caso que las partes no se pusieran de acuerdo, ê 


a partir de la fecha 


o 


ri 


"Y 


UNA MISION 
TRASCENDENTE 


FUERA DE TODA DUDA 
que cubrir una serie de 
tales servicios de índole y 
sentido sociales importa 
para quienes son alcanza: 
dos por sus benefi. : 
importantísimo 


vi- 


lidades: una, la tranquili 

, quili- 
dad y seguridad que pue- 
den sentir Ei] 


cubiertos frente 
contingencia. 
manc” determi 
funidades de expan 
esparcimiento, por ejem- 
plo; y la otra, 
que favorecerá 
deban o des: tal 
Servicios, lo que les 5 
mitirá obten lo que de 
otro modo ] 
costosisimo o ir 

Esto, tan evi 
da particularm 
cativo en un io, cC 
el muestro donde algunas 
materias como las de lu 
Salud Popu 
wisión de Me 
Ja del Turism 
ecen desc. 
Mas servid i 
v Ac de vista oficial. 

De ahí que, si cabe, ad- 

todavía mayor 


sen usa 


L 


à a 
en T 


sonaa- 

prevista en lo sindical. 
Mas que lo actuado por 
E nuestra Federación, promo- 
Sa en muchos aspectos, 
E merezca ser señalado muy 
en especial por la amplitud 
de lo que abarca y la ca- 
idad con que se lo sotis- 


"hace. 


E Como sería imposible re- 
E Jerirse, en esta ocasión, A 
“dos muy variados Servicios 
atendidos por FET. nos de” 
E tendremos de iryniediato en 
tres de ellos: el MEDICO, 
el ODONTOLOGICO y el 
de FARMACIA. 


Servicio Médico 


= El Servicio Médico-Asis- 
tencial fue instituido por 
“nuestra Federación para 
E, que en todo momento nues” 
$ tra familia mercantil pueda 
$ vivir sin lus preocupaciones 
FY acechanzas que suponen 
i atención que. de pro- 
3 nte fácil 
que resulte inaccesible 


ES 


servicios sociales 


e al C N. de Salario... 


or salario vital mínimo y mó. 
debe aplicar el siguiente sis- 
el aniversario se produce 
15, deberá percibir el nuevo 
rante todo ese mes, y si 
uce e! día 16 en ade- 
percibir a partir del 


de 6 horas 
si 


AA limitados presu- 
S 
ba nn contamos los 
AO 
Paris > o ro Servicio 
vda sis encial es un 
à ostenido por com- 
paneros y para servir a 
compañeros; luego, a la Fe- 
deración le interesa que 
seun los propios afiliados 
quienes valoren dos cosas: 
la primera, el ejercicio del 
derecho a usarlo tanto co- 
mo sea necesario pero si=m 
pre que resulte necesario o 
se lo entienda así; y la se- 
gunda, la práctica de otro 
derecho más: el de compro- 
bar cómo funciona y cuan- 
do algo no satisface, seña” 
lar los errores ejercien 
una verdadera tarea d 
calia. Ambas práctio 
tarán que nada desnatura- 
lice jamás lo que se : 


para bien, y contribui 
que lo que es un Buen Ser 
vicio pueda ser cada dia 
Lia 


[ejor. 


un Servicio 
T NE SY 
Con respecto al >ervicio 
Médico - Asist j los 
compañeros pueden hacer 


las consultas del caso en... 

—Rivadavia 1445, 2° piso, 
días hábiles de 8 a 21 
horas. o en 


-—Sanatorio Cangallo, De- 
legación de FEC, Ofici- 
na N? 1, mismo horario. 
Agregamos que no exis- 

te ninguna obligación de 

abonar integramente los 
medicamentos utilizados 
durante cualquier tipo de 
internación: dichos medica” 
mentos podrán ser repues” 
tos adquiriéndolos en nues- 
tra Farmacia Sindical con 
un descuento real del 30%. 


Farmacia 


En el edificio de Barto- 
lomé Mitre 970, nuestros 
afiliados cuentan con una 
Proveeduría Farmacéutica, 
donde los productos medi- 
cinales tienen un descuen- 
to real del 30 %. También 
en este edificio, los compa” 
ñeros tienen a su alcance 
una Delegución de FEC, la 
que está directamente en” 
cabezada por el Secretario 
de Servicios Sociales de la 
Federación, compañero Ro- 
dolfo Maiz, el que obviará 
cualquier problema que 
puedan tener nuestros afi- 
liados, tanto en relaċión 
con la Farmacia como en 
lo que hace a otros Servi- 
cios Sociales. 


may 


ME 
hi 


¿1 


A AAA 


; 
| 


Las notas gráficas registran dos de los servicios que nuestra Federación 


presta con gran aprobación por 
el Odontológico y el de la 


Servicios Odontológicos 


Cerramos esta rápida re“ pital, 
seña recordando que se 
atiende, en forma comple” 
tamente gratuita —en todas  utención de los familiares 
sus fuses— a los compañe- 
ros que necesitan de Servi” 


cios Odontológicos. 1 
Estas prestaciones se dan Odontológica Argentina. 


Ya que aludimos al am- 
plio local de Bartolomé Mi- 
tre 970, añadimos que allí 
se atienden, asimismo, Ser- 
vicios de Optica, Iyeccio- 
nes, Pedicuría y Peluquería 
para Caballeros. Las aten- 
ciones por Pedicurit impor” 
tan £ 60 y las de Peluque- 
ría, $ 40 el servicio. 


VISTO las disposi 
mero 16.459, y CONSIDERANDO 


parte de nuestros compañeros: 
Proveeduría Farmacéutica. 


en la CRUZ DENTAL. Can- 
gallo 2489 (TE. 48-0409), Ca- 


Con respecto a prótesis, 
como en lo que hace a la 


directos de los afiliados, se 
cobran los precios mínimos 
que permite la Federación 


AHHAA ATAA 


Otra Resolución de Interés 


ficio por falta de la resolución respec 


Ley nů- 


Dip. Bolnicoff 


! Coma ya es sabido, la Ley 
sancionada recientemente que 
se refiere al aumento de los 
minimos de las jubilaciones 
Y pensiones, $ 7200 y $ 5400 
respectivamente, comprende 
únicamente a las jubilacio- 
nes ordinarias ínteg. as a las 
por invalidez, 


Es decir, que se requiere 
haberse jubilado con la edad 
Y años íntegros (la mujer 
con 50 y 27 y el hombre con 
55 y 30), no teniéndose en 
cuenta a los que se jubrlaron 
con la “ordinaria reducida” 
o “retiro vountario”. Noso- 
tros comprendemos que esto 
es, a todas luces, la mayor 
de las injusticias. 

El hombre que se jubiló 
acogiéndose a los benef'c og 
que acuerda una Ley, no tic- 
ne que estas ercluido de tos 
minimos que posteriormente 
se fijen. 

Por este moʻivo apoyamos 
calurosamente el proyecto 
que será presentado por el 
Diputado Sr. Belnicoff v lo 
felicitamos una vez más por 
la iniciativa, 

Por nuestra parte prome- 
temos visitar a los distmtos 


E E A A 
SUGERENCIAS PARA EL COBRO DE RETROACTIVIDAD 


Si usted aún no se na 
hecho socia, debe hacerlo 
cuanto antes. 

No olvide que agrupa- 
dos, podremos hacer valer 
as nuestros derechos. 
| Piense que nuestra or- 

ganización, que empez5 
con 16 afiliados, tiene hoy 
12.900 asociados. Concu- 


« 
į 


| 
f 


rra a nuestra oficina, Ri 
vadavía 1445 (sede de la 
F. E. C.) 29 piso, en el 
horario de 14.30 a 19 hs. 

La cuota es de $ 3 men- 
suales. Nuestro compañe- 


La Voz de la 
Federación 
Empleados 
de Comercio 


* 


Nuestra Voz 


+. 


a ES 
Y x i x a S 
D E % . 


sectores que componen am- 
bas Cámaras a objeto de ob- 
tener la aprobación del men- 


Trabaja Activamente la Asoc. 


COMPAÑERO JUBILADO 0 PENSIONADO 


Todos los jubilados saben del gran inconveniente que 


Algunos Datos 
Interesantes de 
la Caja Para el 
Personal del 


Comercio y Act. 
Civiles 


La Caja Nacional de Pre- 
vistón para el Personal del 
Comercio y Actividades Ci 
viles ha dado a conocer una 
memoria en la que reseña 
su labor en el año 10654 


En los párrafos iniciales, 


sostiene que: ...“Del análi- 
šis de datos comparativos ha 
de apreciarse que, paralela- 
mente con el mayor volumen 
de trabajo, se supera amplia. 
mente la labor efectuada en 
periodos anteriores pam 


causa el Luego de hacer mención a 


cionado proyecto que ven- pago de las retroactividados en cuotas, es decir un primer pago que, modificándose en algu- 
dría a hacer justicia a miles de $ 20.000 y el resto en cuotas de $ 5.000 mensuales. nos aspectos la estructura 
de jubilados que han quedi- Como cremos que seria tarea imposible gestionar ante el funcional” se ha logrado un 
do fuera del benefico que Poder cUtivo, para que autorice a abonar en um sola vez el “sensible aumento en lag re- 
À 5 à importe integro de las retroactiv dades, esta Asociación va a caudaciones” L 
acuerda la Ley recién san- gestionar, ante quien corresponde. se le autorice a las Cajas a ones” y, además, “que 
cionada abonar las retroactividades en la siguiente forma: desaparezcan las colas...” 
pasa a enumerarse logs ger- 
Hasta $ 50000.— Pago total. vicios prestados 

- ” 100000.— l cuota de $ 50.000.—; saldo 2 cuotas 
- ” 200.000.— 1 cuota de $ 50.000.—: saldo 4 cuotas Como sería imposible dete- 
- ” 300.000,— 1 cuota de $ 50.000—; saldo 6 cuotas nernos en lo que se destaca, 
ro Alvarez, vicepresidente ed > 400000— 1 cuota de $ 50.000.—; saldo 8 cuotas sólo duremos algunas cifras 
de nuestra organización y Más de ” 500.000.— 1 cuota de $ 50.000.—; saldo 10 cuotas que alientan un poco. Según 
director de la Caja de Ju- Lo lógico, lo justo, tendría que ser el pago integro de las ellas en 1964 habrian “en, 
bilaciones, atiende a nues- retroactividades, pero como no dudamos que esto será imposible, trado” 37.251 expedientes 
tros afiliados que quieran optamos por gestionar la reforma del sistema que hasta ahora (por jubiaciones, pensiones y 


consultarlo, todos los ln- 


nes, de las 17 horas en Algunos de los Directores de nuestra Caja de Jub 
adelante están conformes con al plan provectado 
Podemos decir a nue o afiliados que el Directorio de nues. 
Igualmente nuestra 3e- tra Caja de Jubilación: tá trebajando en una forma 
cretaria y gestora autori- caz que merece nuestro reconocimiento 


zada, señorita Carmen 
Magdalena, dará a usted 
cualquier informe refe se 
rente a jubilaciones, todos 
los días en horas de ofi- 
cina. 


mercio, 
lepositó 


Caja de 
Directores y 


conocimiento 


tarsa digna 


—¿Dentro de qué periodos, el emplea- 
dor, debe otorgar las vacaciones anuales 
a m personal? 

—De acuerdo con lo establecido en el art 
4 del Decreto Ley N* 1.740/45, el emplea- 
dor deberá conceder el gode de ina vaca. 
ciones de cada año dentro del periodo 
comprendido entre el 1° de octubre al 30 
de abril del año subsiguiente. 


la rotación de los distintos periodos de 


descanso anual queda supeditada a la yo 
luntad del principal. 


” 


Se estaba practicando 
ban de apoyarnos en nuestra gestión. 


Los representantes de 
compañeros Marcovecchio, Temporelli, 
están respondiendo con toda 


Señalamos el esfuerzo 
Jubilaciones Don Manuel 


hasta el presente 


otros gremios, que, al igun] que los 


No dudamos que 


Diaz y 
lealtad a Ja confianza que 


por el Sr 
Erlich, así como 
gan trabajando 
mos 


Directores 


umplidr 
por 
les pedimo 
Y es justo que ha 
a los demás Comp 


como 
extensivo nue 


nuestros 
de destacarse 


Consultorio de la Asesoría Gremial 


—¿El 5 de enero del año próximo cum. 
piré 5 años de antigüedad en mi empleo, 
Cuántos dias de vacaciones me correspon - 
den? 

—S$i sus próxima vacaciones comienzan 
antes del 5 de enero; le corresponden 12 
días; sí comienzan desde esa fecha o pos. 
teriormente; 16 días, 


£ RE 
iiin: 
FS 

| f ! 
= 

i 


i 
è 


i 


los compañeros jubilados 


la Confeedración de Empleados de Co. 


Presidante 
lo han hecho 


representantes de 
desempeñan una 


rectificaciones) y habrian ri- 
do resueitos 52.454. Además, 
el número de beneficiarios 
de jubilaciones Y pensiones 
se ha elevado, entre 1963 Y 
1964, de 209.542 a 226-838 per- 
sonas, 


¡taciones 
tan efi- 


Alvarez, 


en elos Los datos anotados EVAN- 


cian que se ha acelerado el 
Ja ritmo en la Caja. Ojalá pro- 
siga este proceso, y que se 
Que no obstante lo 
señalado, el drama de log jii- 
bilados aún es una realidad 
que duelo en Argentina, ... 


le 
nuestros 
acentúse 
stro re- 


—Trabujo en un establecimiento ce. 
mercial en la función de serena mi jor- 
nada es de 12 horas y mis obligaciones 


—A bien el art. 4, inc. a) de la ley 
N° 11544 autoriza a exceptuarios de la 
jornada máxima de 8 horas, disposiciones 


ALAA iii ET ETTE ET Erre rreren 7 
Aaannooamorranni nnper 
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AS 


"CONTINUA TRABA 
JANDO ACTIVAME h 
LA COMISION DE VIVIENDA DE LA F. ER 


LOS COMPAÑEROS BERNARDC 
L. MORERA, RO 
Y ALBERTO SUERO ENCARAN EMPEÑOSAMENTE LA TARA 


ealidad 
Al hacerse car i 
: t argo los miembros d 
21 Da Arg e ls 
a pa ra Comisión de Vivienda prosiguen en Ta ta 
de alto sentido social, en que ha venido 
pándose nuestra Federación. al enait ii 


que el gremio juzgue frente y en profundidad el erudo problema 


habitacional. 


P Sin duda que una de las cosas que con más 
ecisión ha de procurar solucion 

2 Comisión, es la asignación de boo 
adquiridas y cuya entrega a los interes, 
la Federación desea que pueda concretan 
con la mayor celeridad posible. pp 


H al 2111 z 
En tal sentido nos es grato, en este número 
señalar que muy : y 
l 1uy pronto podrán entregarse — 
a sus adquirentes— los departamento del 
Consorcio de la calle Cuba y que, en etro or- 
an q e i y y e 
den de cosas, se ha previsto el Sorteo de Uni- 
dades en el Consorcio de Avellaneda y Arti- 


o gas. 


Un estético exterior y excelentes “interio- 
res” dicen de la calidad que distingue al edi- 
cio que Federación ha construido en la calle 
T Cuba 2836, de esta Capital. Es que al aplicar- 
se a su plan de construcciones, FEC ha pro- 
curado, no sólo proveer unidades al alcance 
A de las posibilidades económicas de los traba- 
T jadores, sino —además— facilitarles el acce- 
so a viviendas dignas y bien instaladas. 


Las Unidades correspondientes a este Consorcio serán 
entre los numeroso 


SORTEADAS en tres Series (A, B y C), eros 
aspirantes a adquirirlas. Los SORTEOS de caso se 
conforme se detalla: 


UNIDADES de A y B 


e la calle Cangallo 1362. 
Abril. a las 20 horas. 
Abril, a las 20 horas. 


Salón Unione y Benevolenza, d 
Unidades A: Martes 20 de 
Unidades B: Miércoles 21 de 


UNIDADES de € 


A a Salón de F.E.C, Rivadavia 1445, ler piso. 
A Jueves 22 de Abril, a las 20 horas. 


w 


ESTA EN PLENA 


maneat NUESTRA ESCUELA ` 


FEDERACION EMPLEADOS DE COME 


facción de contar con una Escuela de 


RCIO tiene la satia. 


Capacitación Técnioa y Sin- 


dical que ingresa, en el inmediato mes de abril, a su séptimo añe 


solo hecho pone en evidencia que 
se trata de una realización sólida; 


de actividad incesante. Este 


pero si a su mención le agre- 
gúmos que ya han pasado por lulas de nuestra escuela MAS 


DE DOS MIL ALUMNOS, todavía resultará más notable la acción 


y el servicio prestado por este instituto educativo de nuestra Fe, 
deración. 
En líneas inmediatas señalamos las asignaturas que se dem- 


arrollan en el orden técnico, las que son atendidas por un cuerpe 


de diez profesores especializados. (En próximo número nos oou- 


paremos de la Sección Sindical de la Escuela): 


EXCLUSIVO 
PARA 
JOVENES 


Asomandose a otra preocupación viva 
en un amplio sector de nuestra pobla. 
ción, la escuela de nuestra FEC ha 3u- $ 
mado a sus planes un Curso de Inatruc-* 
ción y Práctica de 

TIRO 

destinado a jóvenes de 16 a 18 años 
y seis meses, afiliados o familiares de 
Mtiados. Esta preparación tiende a jue, 
llenando los interesados las 10 condicio. 
nes de tiro, se eviten el riesgo de tener 
que cumplir una conscripción de dos 
años, No hay que olvidar que los jó- 
venes que hayan cumplido las condi- 
ciones indicadas, dentro de la edad tam. 
bién anotada, quedan exentos de sorteo 
y se liberan —así— de la posibilidad de 
realizar un servicio mayor que el mí- También la E 


scusla promueve algunos certámenes 
nimo establecido... Manchas o de Tiro. En la foto se 


INFORME 


EN LA SECRETARIA DE LA ESCUE- 
LA, URUGUAY 317, DE 17 A 21.30 


Ley 16.577 


LAS CONCILIACIONES QUE SIGMIFIQUEN TRANSACCION EN MATERIA DE REMU- 
MERACIONES MO INHIBEN AL TRABAJADOR PARA UN POSTERIOR RECLAMO 


boralos, efectuadas por un empleador, será Jay sori- de oplicación: a la donas Judi" 
considerado como entrega a cuenta del total ciales pendientes, en las que ne haya 


Y quedará expedita al trabajador la acción Art. 3”. — Comuníquese, stc. 


para reclamar el pago de la diferencia que Sanción: 29 octubre 1964, 
correspondiere por todo el término de la Promulgación: 25 noviembre 1964, 


A 


Elecciones de Delegados 


ASIGNATURAS TECNICAS QUE SE DICTAN 
CONTABILIDAD (2 AÑOS) * DACTILOGRAFIA * IMPUESTOS 
INGLES (4 AÑOS) * CORRESPONDENCIA * TAQUIGRAFIA 


(todavía hay vacantes - ne demore on inscribiree) 


como los Concursos de 
registra uno de estos últimos, apareciendo 3 á 

en primer plano ls Mesas de Contralor, Así, hoy, en el local de la Escuela 
SE MAS AMPLIAMENTE 


atienc odos los días hái ho. 
HORAS ESCUELA DE FEC Uruguay 317, Bo. Am o AS 


Fue Convocada la Paritaria 


En momentos de entrar en máquina este periódico, e 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha procedido 
citar a ambas parte de la Paritaria (Sindical y Patr 
para iniciar las discusiones. Esta Convocatoria se h 


© para el día 23 del corriente a las 14 horas. 


PLASTICAS 
Y | 
LIBROS 


La Escuela es más que una suma 
de aulas en las que se dictan clases. 
Por exo ha promovido y da lugar a 
otras actividades de tipo cultural e 
mjormativo 


Conferencias, películas, etc., han ha. 
llado siempre un lugar en áu recinto, 
Pero hay actividades, como a de las 
Artes Plásticas y la que puede ex- 
presarse a través de una Biblioteca 
en notable desarrollo, que —al cabe— 
han merecido especial aliciente y cube 
que sean destacadas aquí 


funciona una Galería de Arte de con- 
tinua presencia y una Biblioteoa que 


ras de la tarde hasta las 21 horas. 


Campeonato de Fútbol 
de FEC “Intercasas” 


Con todo entusiasmo prosigue la organización del “Coma 
peonato pon Ac programado por la Secretaría de Prensa 
y Cultura de nuestra Ar y cras porey detalles atien- 
de una Subcomisión de Fútbol creada al efecto. 

Componen esta Subcomisión los compañeros: Dellal (Gath 
y Chaves), Ibarra (Palmieri Hnos.), Gallino (Modart), Rasa- 
vilbaso (Petrel), Sambiase (Mayón) y Cordero (La Reina). 

Sus miembros, por nuestro intermedio, invitan a los com- 
pañeros afiliados a anotarse, por “casas”, en este campeonato, 
señalando lo siguiente: a) Que la inscripción está abierta hasta 
el 15 de abril; b) Que debe concretarse, así como toda consulta, 
en la Secretaría de Prensa de FEC, Rivadavia 1445, 29 piso, 
entre las 19 y 21 horas, y c) Que para participar se debe tener 
el carácter de afillado. 


